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Begrussung

Aussichten des Club-Prasidenten fiir die Saison 2016

Auf geht’s zum Ersten

Nachdem der Winter eigentlich nur auf dem
Kalender stattgefunden hat, erfreuen wir
uns an den Tagen, welche bereits spirbar
warmer und vor allem langer werden. Der
wunderschone Herbst, bis weit in den
November mit Temperaturen bis 20 Grad
hat sicher das Seine dazu beigetragen, dass
unsere frisch angesaten Pflanzchen geni-
gend Zeit hatte um winterresistente Wurzeln
zu bilden, so dass wir diesen Frihling sicher
den Platz wieder ohne grossere «free-drop-
Zonen» bespielen kénnen.

Der Umbau des 9-Loch Platzes wird uns
sicher vor neue Herausforderungen stel-
len, taktisch war unser Platz nie einfach zu
bespielen, nach dem Umbau braucht man
noch mehr «Képfchen» um ein gutes Score
zu spielen. Der Longhitter wird seine liebe
Mihe haben seine Drives klug zu platzieren.
Vielleicht erhalt die Redewendung «manch-
mal ist weniger — mehr» wieder etwas mehr
Bedeutung. Lassen wir uns Uberraschen, ich
jedenfalls freue mich riesig auf das neue Lay-
out unseres 9-Loch Platzes.

Gemass unserem Turnier- und Eventkalender
wird es genug Mdglichkeiten geben, meine
Theorie Uber taktische Feinheiten des Plat-
zes zu wiederlegen.

Auf geht’'s zum Zweiten

Unser Restaurant welches bereits am 2. Feb-
ruar unter dem Namen: «Gaststube im Tem-
pel» eroffnet wurde, hat seine Feuertaufe
bereits hinter sich.

Wir, d.h.der Verwaltungsrat sowie das
ganze Personal des GCT konnten bereits
anlasslich unseres jahrlichen Essens, das
grossartige Ambiente sowie die dusserst
zuvorkommende Gastfreundschaft (Oester-
reich 1asst grissen) erleben.

Eine hervorragende Kuche, fur jeden Ge-
schmack diverse Hohepunkte. Das freundli-
che und zuvorkommende Wirtepaar: Hans
Zauner und Andrea Wyss sowie die Freund-
lichkeit des Servicepersonals lassen unsere
Herzen hoher schlagen. Ich bin sehr zuver-
sichtlich, dass die Saison 2016 nicht nur gol-
ferisch sondern vor allem auch kulinarisch
mit Highlights vollgespickt sein wird, und
dies ist mir mindestens so wichtig.

Somit winsche ich der ganzen Gaststube im
Tempel-Crew eine wunderschéne Saison.

ASG wohin des Weges?

Als ich diese Zeilen zu Papier brachte stand
die Delegiertenversammlung der ASG in
Bern noch vor uns. Dennoch wage ich mir
hier einige Gedanken zu den Aufgaben der
ASG zu machen. Die Anzahl der Golfer ist in
letzter Zeit leider ricklaufig. Die ASG ver-
spricht den Golfclubs Gegensteuer zu geben.
Mit grosser Medienprasenz (TV, Zeitungen,
Inseraten) wird man jahrlich mit 1 Mio Fran-
ken versuchen dem Ubel zu Leibe zu riicken.
Ob dies gelingt sei in Frage gestellt. Die Ge-
wichtung der Olympischen Spiele in Brasilien
mit Golf als neuer Disziplin, wird meines Er-
achtens Uberbewertet. Umso mehr, als dass
fast sicher keine Teilnehmer aus der Schweiz
am Start sein werden.



Gespannt bin ich natdrlich auch, ob die neue
Handicap-Regelung von den Golfclubs ein-
fach so geschluckt wird. Dass der Prasident
der Kommission Course Rating & Handicap-
ping in eigener Regie das Handicap System
umkrempelt und mit einer Formel berechnet
werden muss, welches mir von einem Ma-
thematik Professor als algorithmischen Un-
fug deklariert wurde, gibt mir zu denken.
Ein positives Zeichen setzte die ASG mit der
Herabsetzung des Seniorenalters auf neu 50
Jahre. Der Verband der Golflehrer sowie der
europédische Golfverband haben diese Al-
tersgrenze seit langerer Zeit praktiziert.

So nun habe ich bereits wieder viel zu viel
geschrieben. Wenn ihr dies alles gelesen

habt, habe ich euch schon wieder eine Stun-
de Training gestohlen. Dass ich dann an eu-
rem Trainingsrickstand schuld sein soll,
ware ja das Allerletzte.

Nun winsche ich euch Allen fur die Saison
2016 viel Freude und Spass auf unseren
«neuen» Golfanlagen und in unserer «neu-
en» Gaststube im Tempel.

Euer Prasident GCT
Hp. Luginbiihl

PS.: Letztlich bekommt jeder von uns das
was er verdient — aber nur die Erfolgreichen
geben das zu.



Geschaftsbericht

Geschaftsjahr 2014

Geschéaftsbericht Golf Thunersee AG
Gemass Aktienrecht besteht der Geschafts-
bericht einerseits aus der Jahresrechnung
mit dem Bericht der Revisionsstelle und an-
derseits aus dem eigentlichen Jahresbericht.
Derselbe stellt den Geschaftsverlauf sowie
die wirtschaftliche und finanzielle Lage der
Gesellschaft dar. Zusammen mit dem Revisi-
onsbericht ist der Geschaftsbericht spatestens
20 Tage vor der Generalversammlung am Sitz
der GTAG zur Einsicht fir die Aktionare auf-
zulegen.

HIGHLIGHTS

Strategische Highlights

Vor zwei Jahren haben wir die Vereinsversam-
mlung des Clubs und die Generalversamm-
lung der AG erstmals gemeinsam durchge-
fuhrt und letztes Jahr den Clubvorstand auf
drei Funktionstrager verkleinert und im Ge-
genzug den Verwaltungsrat der AG um vier
Positionen aufgestockt. Dadurch ist der VR
zum alleinigen Leaderboard von Golf Thuner-
see geworden. Diese neue Fuhrungsstruktur,

die aus der Vereinigung der friiheren Organe
Club-Vorstand, VR und Ausschuss entstanden
ist, hat sich bereits nach einem Jahr bewahrt.
Die schlankeren Strukturen und verbesserten
Abldufe haben den internen Koordinations-
aufwand erheblich reduziert und die Kom-
munikation vereinfacht. Und am Ende konnte
auch der Sitzungsaufwand fur alle Betroffe-
nen reduziert werden.

Finanzielle Highlights

Ist es bloss eine kurzfristige, konjunkturelle
Erscheinung oder der Beginn der schon lange
erwarteten Trendwende? Jedenfalls missen
wir den Aktiondren zum ersten Mal seit den
Anfangsjahren eine negative Rechnung vor-
legen. Verschiedene Grinde haben dazu ge-
fahrt: vorab der Platzumbau, der im Herbst
die Nutzung eingeschrankt und dadurch zu
geringeren Fee-Einnahmen gefihrt hat, dann
das (schon wieder) suboptimale Wetter und
schliesslich der gestiegene Personalaufwand
bei gleichzeitig riicklaufigen Shop- und Pacht-
zinseinnahmen. Zudem haben wir erhebli-
che Mittel in die Sanierung des Innen- und
Aussenbereichs im Restaurant investiert. Im-

merhin resultierte immer noch ein (positiver)
Cashflow von CHF 67'000. Bedeutend diste-
rer sieht allerdings der aussagekraftigere Be-
triebsgewinn auf der Basis EBITDA' aus. Er fiel
mit nur noch CHF 6’585, v.a. gegentber den
Vorjahren, sehr bescheiden aus. Hier regt die
Entwicklung der letzten vier Jahre zum Nach-
denken und Handeln an: 2012 CHF 213’000,
2013 CHF 177'000, 2014 CHF 122’000 und
2015 CHF 6'585! Also doch eine nachhaltige
Trendwende?

Betriebliche Highlights

Der Platzumbau konnte im Berichtsjahr nicht
nur vollendet, sondern auch deutlich un-
ter dem Kostenvoranschlag abgeschlossen
werden. Damit ist der 9-Loch-Platz nicht
nur schwieriger und sicherer, sondern auch
schoner geworden. Mit dieser Investition
haben wir Gbrigens die 10-Millionen-Grenze

1 Earnings before interest, taxes, depreciation and

amortization
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geknackt! Seit der Griindung der Gesellschaft
im Jahre 1997 sind insgesamt CHF 10'055'595
in unsere Anlagen geflossen. Neben der
Pitch&Putt-Anlage, die ein notorisches Sor-
genkind ist, verblieben auch der Shop und der
Putting-Platz in den roten Zahlen des BAB?2.
Die drei Ubrigen Kostentrager schlossen
traditionsgemass positiv ab. Beim Restaurant
sind wir zudem Uberzeugt, eine gastrono-
misch und damit auch betriebswirtschaftlich
sehr erfreuliche Zukunft vor uns zu haben.
Weniger positiv sieht es dagegen beim Shop
aus. Hier mussen wir wohl definitiv vor der
Internet- und Auslandkonkurrenz kapitulie-
ren und teilweise die Reissleine ziehen. So
haben wir Ende Jahr die Verkaufsflache zu
Gunsten des Sekretariates reduziert und das
Sortiment, v.a.bei der modischen Beklei-
dung, erheblich verkleinert.

Aussichten

Beim Vergleich mit den Zahlen der letzten
Jahre fallt die trotz allen Widerwartigkeiten
anhaltende Konstanz beim Bruttogewinn
auf. Zwar hat sich auch dieser Wert konstant

2 Mit dem Betriebs-Abrechnungs-Bogen (BAB) wird
der gesamte Betriebsaufwand in Kostenstellen zu-
sammengefasst und auf die einzelnen Kostentrager

(Profitbereiche) verteilt.

3 Nettoerlés abzuglich Material- und Dienstleis-

tungsaufwand

verringert, aber in sehr engem Rahmen: 2012
CHF 1,399 Mio., 2013 CHF 1,365 Mio., 2014
CHF 1,335 Mio., 2015 CHF 1,268 Mio. Fur
die schlechteren Ergebnisse entscheidend ist
jedoch der Personalaufwand, der den Einnah-
men diametral zuwiderlduft. Folge dessen hat
sich auch der Bruttogewinn Il, der zusatzlich
eben diesen Personalaufwand bertcksich-
tigt, stetig verkleinert. Die Ubrigen Werte wie
Betriebsaufwand, Abschreibungen und Bau-
kostenbeitrédge zeigen keine grossen Schwan-
kungen. Damit wir moglichst sorgenfrei in die
Zukunft blicken kdnnen, werden wir wohl l&n-
gerfristig um Beitragserhdhungen nicht mehr
herumkommen.

PERSONELLES
Personal-Mutationen gab es im Berichtsjahr
keine.

BETRIEB

Die Umbauten auf dem 9-Loch-Platz konn-
ten dank dem im Spatherbst guten Wetter
vorzeitig beendet und deutlich unter Budget
abgeschlossen werden. Wir sind Uberzeugt,
dass der damit schwieriger zu bespielende
Platz an Attraktivitat gewonnen hat. Gleich-
zeitig konnten wir einige Sicherheitslticken
schliessen und last but not least den kiunfti-
gen Unterhalt reduzieren. Konsequenterweise
erhoffen wir uns so héhere Ertrége bei gerin-
gerem Aufwand. An dieser Stelle ich méchte
insbesondere unseren Green-keepern unter
der Co-Fuhrung von Klaus Walti und Ueli
Fahrni herzlich fur die ausgezeichnete Arbeit

danken, die sie seit Jahren konstant erbringen.

WIRTSCHAFTLICHKEIT

Bei den Aktiven weisen wir flissige Mittel von
TCHF 40 (Vorjahr 71), Forderungen von TCHF
64 (32) und Warenvorrate Shop von TCHF 40
(53) aus. Dem gesamten Umlaufvermogen
von TCHF 154 (163) steht ein Anlagevermo-
gen von MCHF 4.59 (4.22) zur Seite. Dar-
aus resultieren Aktiven von total MCHF 4.74
(4.39). Die markanteste Anderung betrifft das
Anlagevermdgen, bedingt durch die bauliche
Aufwertung des 9-Loch-Platzes.

Die Passiven bilden sich aus kurzfristigem
Fremdkapital von TCHF 239 (Vorjahr 135) und
langfristigem Fremdkapital von MCHF 1,86
(1,57). Diese Erhohungen sind vorab durch
eine zusatzliche Kreditauf-nahme fir den
Platzumbau bedingt. Reduziert man die Akti-
ven um das gesamte Fremdkapital von MCHF
2,20 (1,70) resultiert ein Eigenkapital von
MCHF 2.58 (2,68). Am Ende der Berichtsperi-
ode verfugte die Gesellschaft Giber einen Nos-
trobestand von 725 (703) Aktien a CHF 100.
Die Erfolgsrechnung weist einen Umsatz von
MCHF 1,51 (1,61) aus. Nach Abzug des Ma-
terial- und Personalaufwandes resultiert ein
Bruttogewinn Il von TCHF 472 (605) und nach
Reduktion des Ubrigen betrieblichen Auf-
wandes ein Bruttogewinn | (EBITDA) von CHF
6'585 (121'561). Die Abschreibungen beliefen
sich auf TCHF 164 (206), der Finanzerfolg auf
TCHF =23 (=25) und der Liegenschaftserfolg
auf TCHF -4 (17). Unter BerUcksichtigung die-
ser Werte gelangen wir zu einem Unterneh-
mensgewinn | von TCHF =184 (-92) und nach
Einschluss des a.o. Erfolges (v.a. Auflésung
Baukostenbeitrdge) zum bereits erwahnten,
negativen Unternehmensergebnis (EBT) von
TCHF =94 (+10). Nach Bezahlung der Steuern
erhoht sich der Jahresverlust auf TCHF —-97
(+6).

Der Betriebs-Abrechnungs-Bogen (BAB), mit
welchem wir die Wirtschaftlichkeit jedes ein-
zelnen Kosten-tragers beurteilen, lieferte im



Berichtsjahr recht einheitliche Zahlen — aller-
dings rote! Immer noch im schwarzen Bereich
stehen weiterhin der 9-Lochplatz mit TCHF 49
(Vorjahr 97), das Restaurant TCHF 17 (49) und
die Driving Range mit TCHF 15 (36). Die Ubri-
gen drei Kostentrager weisen durchwegs rote
Zahlen auf: Shop TCHF -12 (-15), Putting-
Platz TCHF =30 (-6) und zum Ende Pitch&Putt
TCHF -41 (-17).

BESONDERES

Nichts gedndert hat sich an der Situation des
Parkplatzes. Diese Flache wird immer noch
von der Globalbau AG im Baurecht genutzt.
Ob die seit Langerem geplante Uberbauung
aber je realisiert wird, ist weiterhin unklar. Wie

an dieser Stelle bereits friiher ausgefuhrt, ha-
ben wir aber fur den Fall einer baulichen Nut-
zung des Parkplatzes ein ausfihrungsreifes
Ersatzprojekt in der Schublade.

AUSBLICK

Das Budget fur das Jahr 2016 orientiert sich
an den bisherigen Erfahrungswerten, die wir
aber in Anbetracht des durchzogenen Be-
richtsjahres entsprechend korrigiert haben.
Unter Einbezug der betriebsnotwendigen Ab-
schreibungen erwarten wir dennoch die Riick-
kehr zu einem positiven Geschéftsergebnis.
Nachdem wir im Fruhjahr die Terrasse saniert
und ein neues Beschattungssystem installiert
sowie die gesamte Aussen-Moblierung er-

setzt haben, folgte Ende Geschaftsjahr noch
der Umbau des Restaurants. Damit steht im
Indoor-Bereich einzig noch die Auffrischung
des Saals an.

DANK

Zum Schluss danke ich meinen bisherigen
und den neuen VR-Kollegen sowie dem ope-
rativen Team unter der Leitung unseres Ge-
schaftsfihrers, Adrian Borter, fur die durch-
wegs gute Zusammenarbeit. Sie und natdrlich
alle Ubrigen Mitarbeiter sind fir das weitere
Gedeihen unserer Gesellschaft unerlasslich.

Thun, Ende Februar 2016
Markus Stahli, VR-Prasident

peter@Ypring
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Saisonausblick Captain

Nach einem etwas sonderbaren Winter juckt es uns wieder in den Fingern. Egal ob
man die kalte Zeit nur mit Wintersport oder auch mit Golf in warmeren Regionen
verbracht hat, méchte man jetzt auch unseren umgebauten Platz testen um zu seh-
en, wo die neuen Schwierigkeiten stecken oder wie gut das Wintertraining war.

Neues Handicap-System

Im Bestreben, dem sich abzeichnenden
Ruckgang der aktiven Golferlnnen entge-
genzutreten, hat die EGA (Europaischer
Golfverband) beschlossen, auf 2016 das
Handicap-System zu Uberarbeiten. Dabei
Uberldsst es die EGA den einzelnen Landes-
verbanden bei einzelnen Massnahmen zu
entscheiden, ob sie im jeweiligen Land um-
gesetzt werden sollen oder nicht. Andere
Punkte missen zwingend umgesetzt wer-
den. In der Folge orientiere ich also nur Uber
die Massnahmen, die im Rahmen der ASG
umgesetzt werden sollen:

Es wird auf die Unterscheidung zwischen
aktiven- und inaktiven Handicaps verzichtet.
Damit verlieren die aktiven Spielerinnen, die
mit einem maglichst realistischen Handicap
antreten, den Schutz vor den «Handicap-
Schonern».

Es wird eine zusatzliche Handicap-Kategorie
VI mit maximalem Handicap 54 geschaffen.
Anfanger werden damit transparenter ver-
folgen kdénnen, welche Fortschritte sie ma-
chen. Sie spielen nicht mehr Gber mehr oder
weniger lange Zeit mit dem Status PR und
erreichen dann mal Hcp 36, sondern kénnen
von Turnier zu Turnier ihre Entwicklung zum
tieferen Handicap verfolgen. In dieser Kate-
gorie wirken sich die Unterspielungen in
ganzen Schldgen aus. Fur das Erlangen des
ersten Handicaps gentgt ein Ergebnis tUber
18 oder zwei Ergebnisse Uber 9 Locher.

Gleichzeitig wird fur die Handicap-Katego-
rien IV - VI (18.5 - 54) (fast 80 % aller Golfer-
Innen) auf die tagesgenaue Anpassung des
Handicaps nach oben verzichtet. Bei schlech-
ten Turnierergebnissen bleibt das Handicap

Captain

auf dem bisherigen Stand und bei guten Re-
sultaten erfolgt eine Anpassung nach unten.
Eine Korrektur nach oben wird es nur noch
im Rahmen des am Jahresende, oder auf
Wunsch des Spielers (Handicap Kategorie IV
und V; 18.5 — 36) ein weiteres Mal wahrend
der Saison, durchzuftihrenden «Handicap
Review» geben. Die SPIKO kann auch wah-
rend der Saison, wenn das Handicap eines
Spielers betrachtlich von seinem Potential
abweicht, im Rahmen des «General Play»
ein «Handicap-Review» durchfihren. Im GC
Thunersee haben wir diese «Handicap-Re-
views» bereits in den vergangenen Jahren
entsprechend den Vorgaben der ASG durch-
geflhrt.

Das von vielen Golfern gehasste (manchmal
aber auch geliebte) CBA gilt nur noch fur die
Handicap Kategorien | -1l (bis 18.4). Zudem
wurde der Algorithmus verfeinert und die
Korrekturen -3 und -4 entfallen.

EDS Karten kénnen ab 2016 auch von Fami-
lienmitgliedern und Spielern mit Handicap
36 oder tiefer unterzeichnet werden und
sind neu auch far Spielerinnen der Handi-
cap-Kategorie Il (ab 4.5) Gber 9 Lécher mog-
lich (wie auch 9 Loch Turniere).

Ich personlich empfinde die neuen Entschei-
de nicht positiv. Ich glaube nicht, dass sie das
sportliche Golf und die Golfclubs weiterbrin-
gen. Es ist zu befurchten, dass das Gros der
Golfrunden noch langer dauert als bisher,
dass sich «Hcp-Schoner» wieder von Hcp-
Turnieren fernhalten und sich «Hcp-Betru-
ger» im EDS Bereich austoben werden.

Neue Regeln

Im Rahmen des normalen 4-Jahres-Zyklus
hat der R&A und die USGA die Golfregeln
Uberarbeitet. Neben einigen Punkten, die fur
den normalen «Clubgolfer» kaum von Be-
deutung sind gibt es auch Regeln, die uns
stark betreffen:



Die neue Regel 14-1b verbietet kinftig das
Verankern des Schlagers wéahrend eines
Schlages, sei es direkt oder unter Zuhilfe-
nahme eines Ankerpunkts. Unter Verankern
versteht man zum Beispiel das Anlegen des
langen Putters am Bauch oder an der Brust,
um den Schlager abzustltzen oder zu fixie-
ren. Wer heute mit einem langen Putter
spielt, kann diesen Schlager weiterhin ver-
wenden, darf ihn aber wahrend des Schla-
ges nicht mehr am Koérper abstutzen.

Bushnel l
(®)
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Geénderte Regel 6-6d «falsche Schlagzahl
fur das Loch». Wenn fir ein Loch ein falscher
Score angegeben wird, erfolgt keine Disqua-
lifikation mehr, wenn die falsche Schlagzahl
aufgrund einer Strafe zustande kommt und
dem Spieler vor dem Einreichen der Karte
nicht bewusst war, dass er sich eine Strafe
zugezogen hat. Stattdessen erhélt der Spie-
ler die Strafe nach der anwendbaren Regel
und weitere zwei Strafschlage fur jedes der
Locher, an denen er gegen Regel 6-6d ver-
stossen hat.

Geénderte Regel 14-3 «kunstliche Hilfsmit-
tel». Bei Verwendung von kinstlichen Hilfs-
mitteln oder ungebrauchlicher Ausrlstung
erfolgt nicht mehr sofort die Disqualifikati-
on. Beim erstmaligen Verstoss erfolgt die
Bestrafung mit zwei Strafschlagen im Zahl-
spiel respektive Lochverlust im Lochspiel und
erst bei einem wiederholten Verstoss die
Disqualifikation.

Ein Spieler darf kiinftig bei Wettspielen auch
Entfernungsmesser verwenden, die Uber

mehr Funktionen als nur die reine Distanz-
messung verflgen (z.B. Gefalle, Wind, Tem-
peratur). Ein Verstoss gegen die Regel 14-3
liegt nur dann vor, wenn er die zusatzlichen
Funktionen auch nutzt. Erlaubt ist weiterhin
nur die Distanzmessung.

Geanderte Regel 18-2b «Ball bewegt».
Wenn sich ein Ball nach dem Ansprechen
bewegt, erfolgt eine Strafe nach Regel 18-2
nur noch, wenn der Spieler die Bewegung
des Balls verursacht hat. Bewegt sich der Ball
ohne Direkteinwirkung des Spielers bleibt
dies straflos.

Geénderte Regel 25-2 «eingebetteter Ball».
Zwei neue Anmerkungen erkldren, wann ein
Ball als eingebettet gilt und dass die Spiellei-
tung eine Platzregel einfuhren darf, die straf-
lose Erleichterung auch fur einen im Gelande
eingebetteten Ball gewahrt. In Thun werden
wir diese Platzregel nicht einfihren.

Geandertes Amateurstatut. Im Amateursta-
tut werden die Regel 3.1 (Preisgeld) und 9-2
(Antrag auf Wiedereinsetzung als Amateur)
geandert.

Allen Golferlnnen wird empfohlen, den
genauen Wortlaut der neuen oder ge-
anderten Regeln in den neu erschiene-
nen Golfregeln 2016 - 2019 nachzulesen
und dies als Anlass zu nehmen, sich all-
gemein wieder etwas besser mit samtli-
chen Regeln vertraut zu machen.

Turniere

In den vergangenen Jahren haben schweiz-
weit immer weniger Golferinnen an Turnie-
ren teilgenommen. Dieser Riickgang ist nicht
nur prozentual, sondern auch absolut. Wir
hatten also immer mehr Golfspieler, die sich
aber gleichzeitig immer weniger im sportli-
chen Wettkampf messen wollten. Damit na-
hern wir uns mit dem Golfsport den meisten
anderen Sportarten. Nur ein sehr kleiner

Prozentsatz aller Skifahrerinnen beteiligt sich
an Rennen; kaum eine Schwimmerin nimmt
an Meetings teil; wenige Biker messen sich
mit ihren Kollegen an Radrennen auf der
Strasse oder im Gelande.

Kann das fur Golf heissen, dass wir bereits
ein Breiten- oder sogar Massensport gewor-
den sind? Die Zahlen zeigen aber doch ein
anderes Bild. Weniger als 90’000 Golfer-
Innen sind in der Schweiz in Clubs oder Uber
die ASGI und Migros Card organisiert. Wenn
wir das vergleichen mit den Ski- oder Rad-
fahrenden oder mit den Massen, die sich an
warmen Tagen in Schwimmbadern vergnu-
gen, ist die Zahl der Golferlnnen immer noch
marginal.

Leider hat die EGA und mit ihm auch die
ASG mit ihren Massnahmen aus meiner
Sicht nicht wirklich etwas dafur getan, dass
das Interesse am Wettkampfgolf wieder
steigt. Die Forcierung der EDS-Karten wird
die Beteiligung an Turnieren (vorab an den
Handicapwirksamen) weiter zurlickgehen
lassen und damit viel dagegen tun, dass das
Clubleben aktiv und attraktiv bleibt.

Die neue Kategorie VI (Hcp 37 — 54) ruft zu-
dem nach einer eigenen Kategorie in den
Turnieren (und damit nattrlich auch nach
zusatzlichen Preisen). Wir werden bei unse-
ren Hcp-Turnieren die Spielerinnen mit Hep
37 — 54 in einer eigenen Kategorie fuhren
(dies etwas «zum Schutz» der Spielerinnen
mit Hcp 18.5 — 36, die in der Regel gegen
die rasch aufsteigenden Newcomer keine
Chance haben), aber in Anbetracht der an-
gespannten finanziellen Lage und der vorge-
nommenen starken Reduktion der Preise
(sowohl Anzahl als auch Summe der Preise
werden reduziert) werden flr die neue Kate-
gorie keine Turnierpreise abgegeben.

Trotz diesen nicht nur rosigen Aussichten ha-
ben wir versucht ein Turnierprogramm anzu-



bieten, das mdglichst viele Mitglieder an-
spricht und zur Teilnahme animiert.
Gleichzeitig haben wir auch die Hoffnung,
dass die neue Crew in unserem Clubrestau-
rant es uns wieder etwas leichter macht und
die Turnierteilnehmerinnen die Prasenz an
Siegerehrung und Apéro oder Nachtessen
nicht mehr als Strafe empfinden mussen.

Am 9.4. starten wir traditionell mit einem
«Tiger + Rabbit» in die Saison und lassen
weitere 7 Plausch- und 8 handicapwirksame
Turniere folgen. «Tiger» die keinen «Rabbit»
kennen, melden sich im Sekretariat. Dort
kénnen insbesondere neue Mitglieder, die
sich noch nicht so richtig trauen ins Turnier-
golf einzusteigen, vermittelt werden. Und
damit konnte das Turnier seinen urspring-
lichen Zweck am besten erfullen.

Weil die Mehrheit der Preisgewinner der
Gallia Palace Trophy ihre Preise nicht einge-
|65t hat und nicht zu den Herbstgolfwochen
in die Toskana gereist ist, hat der Sponsor
entschieden, dieses Turnier kinftig in einem
anderen Club in der Schweiz durchzufihren.
Schade! Wir verlieren damit ein attraktives
Turnier.

Geblieben sind uns zum Gluck die langjah-
rigen Sponsoren Honda Burri und Gross-
wascherei Reinhard sowie das Stockhorn
Open. Auch die Oranje Trophy bleibt und es
sind einige Anderungen geplant.

Als neuen Sponsor kénnen wir das Reisebro
GEO Tours begrussen. Reisefreudige Golfer-
Innen sollten sich fur die Reisebliro GEO
Tours Trophy vom 23.4. in Form bringen.

Ein Highlight wird wieder das Pro Am vom
26.6. sein, welches dieses Jahr schwerge-
wichtig von Andi Rosti im Rahmen seiner
Pro-Ausbildung organisiert wird.

Die meisten handicapwirksamen Turniere
laufen dieses Jahr im Rahmen der Turnierse-

rie «Golf Thunersee Trophy» und werden als
Eclectic-Serie durchgefuhrt. Die Preise fr die
Eclectic-Wertung werden im Rahmen des Fi-
nales vom 1.10.16 vergeben. Der im letzten
Jahr gestartete «Birdie-Contest» wird aus
Kostengrinden nicht mehr stattfinden.

Fur die Putt-Spezialisten, oder solche, die es
noch werden mochten, werden auch dieses
Jahr funf 5-liber Putting Turniere durchge-
fahrt, fur die ebenfalls eine Jahres-Wertung
erstellt wird. Mit einer Putting-Meisterschaft
am 8.10. wird die Serie abgeschlossen.

Die «etwas anderen Turniere» wollen wir im
Rahmen des Pro-Am am 26.5. (Turnier Uber
alle drei Platze), am 9.7. mit dem «Golf,Food
and Fun» und am 1.8. mit einem «Brunch-
Cup» organisieren.

Der Saisonabschluss wird dieses Jahr in un-
serem Clubrestaurant «Gaststube im Tem-
pel» gefeiert.

Nicht vergessen wollen wir auch die Match-
play-Serie auf dem 9 Loch Platz, die mit den
Halbfinals und Finals am 1.10.16 zu Ende
gehen wird.

Mannschaften

Auch in der Saison 2016 werden wir in den
verschiedenen Mannschaftswettkdmpfen der
ASG mit einem Team prasent sein.

Die durch die SPIKO und den Vorstand nomi-
nierten Teamcaptains haben sich aus den
angemeldeten Interessenten ihre Teams zu-
sammengestellt und haben die Vorbereitun-
gen und Teamtrainings bereits gestartet.
Erstmals wurden die Teams verpflichtet, sich
die einheitliche Teambekleidung selber zu
beschaffen. Damit wir in den Mannschafts-
wettkdmpfen von Spielerinnen vertreten
werden, die wirklich im Club verwurzelt
sind, haben wir festgelegt, dass nur flr ein



Team spielen kann, wer minimal 50 % unse-
rer handicapwirksamen Clubturniere bestrit-
ten hat.

Die Interclubmannschaften werden sich im
August auf folgenden Platzen mit ihren Kon-
kurrenten messen:

Damen B2: Blumisberg

Herren A4: La Largue

Herren B2: Verbier

Senioren: Engadin

Das Mid Am Team wird in den Gruppen-
spielen mit zwei Heimspielen gegen Aaretal
und Emmental sowie zwei Auswartsspielen
gegen Ennetsee Il und Rastenmoos die Qua-
lifikation fur die 1/8 Finals anstreben.

Die Gegner des Coupe Helvétique Teams
sind noch nicht bekannt.

Wir streben an, dass wir mittelfristig Gber
mehr Spielerinnen verfliigen, die sich fir ei-
nen Teamwettkampf interessieren, so dass
sich alle Mitglieder nur noch fir ein Team
engagieren mussen. Wir ermuntern darum
schon heute alle Mitglieder mit den passen-
den Handicaps, sich im Herbst/Winter auf
den entsprechenden Aufruf hin, anzumel-
den. Gleichzeitig werden wir uns auch Uber-
legen mussen, wie wir die hohen Ausgaben,
die durch die Teams verursacht werden, re-
duzieren kénnen.

Gruppentraining

Fur Mitglieder, die noch nicht in einem Team
spielen und sich gerne darauf vorbereiten
mochten, oder solche, die lieber in einer
Gruppe trainieren, als alleine Balle zu schla-
gen, wird auch dieses Jahr wieder ein Grup-
pentraining durchgefihrt. Die entsprechen-
de Ausschreibung ist bereits im Februar
erfolgt und die Trainings starten Anfang
April.

Auf Wunsch unserer Pros werden die Grup-
pen dieses Jahr ihre Trainings beim Pro ihrer
Wahl absolvieren und nicht mehr vom einen

zum anderen Pro wechseln. Wer sich fur ei-
nen Pro entschieden hat und dennoch gerne
vom Spezialwissen eines Anderen profitie-
ren mochte, kann dies im Rahmen von be-
sonderen Workshops, die die Pros diesen
Sommer anbieten werden, tun.

«GOLF4YOU»

Im Juni 2015 haben wir nach langerem Un-
terbruch wieder einen Tag der offenen Tar
organisiert. Der Tag war sehr erfolgreich,
konnten wir doch aus den 78 Teilnehmern
bereits 16 Kursteilnehmer und 5 neue Club-
mitglieder generieren.

Die ASG will bekanntlich im Mai 2016 eine
Spezialaktion zur Gewinnung von neuen
Golfern durchfuhren und hat dazu den Event
«GOLF4YOU» ins Leben gerufen. Sie will
dazu ziemlich genau auf dem Programm,
das wir im letzten Jahr durchgefthrt haben,
basieren. Nach einer kurzen Einfuhrung
durch einen Pro auf der Driving Range sollen
die Interessentinnen unter Leitung von er-
fahrenen Amateuren einige Locher auf dem
Platz spielen kénnen. Wir werden uns nach
der erfolgreichen Aktion im letzten Jahr na-

tdrlich an diesem nationalen Event beteili-
gen.

Wir hoffen naturlich auf ein volles Haus. Ne-
ben der Ausschreibung und Inseraten sind
sicher die bisherigen Mitglieder die beste
Werbung. Wenn jedes 2. Mitglied einen po-

tentiellen Kandidaten zur Teilnahme ani-
miert, sind wir schon ausverkauft. Uberlegt
schon heute, wer sich in Eurem Umfeld viel-
leicht fur Golf interessieren kdnnte und lasst
sie den Samstag 21.6. 16 respektive ca 3 -4
Stunden davon reservieren.

Ich wiinsche allen Mitgliedern eine erfolgrei-
che Golfsaison mit moglichst vielen schénen
Schwiingen, jede Menge gelochte lange
Putts und ausschlieBlich freundliche und zu-
vorkommende Menschen auf dem Platz. Ich
danke bereits heute Allen, die dazu beitra-
gen, dass unsere Zeit auf dem Golfplatz
maglichst wenig Arger, sondern viel Freude
bringt.

Bernhard Lithi
Captain
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Ladies

Der Sommer 2015 mit so vielen ungewohnlichen Hitzewellen wird wohl in die An-
nalen eingehen. Aber ich will ja nicht libers letzte Jahr berichten, sondern die Sai-
son 2016 einldauten. Schwierig ist es, weil der Winter bis jetzt noch gar keiner war
und kaum eine Winterpause auf dem Golfplatz zuliess. Vielleicht konnen wir in
Zukunft — wenn das Wetter so weitermacht — das ganze Jahr bei uns Golfspielen
und miissen nicht in andere Kontinente reisen, um die Golfsaison zu verlangern

oder zu er6ffnen.

Richtig Spass macht das Golfspiel aber erst,
wenn die Sonne lacht, die Voglein zwit-
schern und die ersten Blumen blihen. Und
das ist jetzt soweit.

Das Jahresprogramm der Ladies wurde mit
den Unterlagen des Golfclubs an alle weib-
lichen Mitglieder verschickt. lhr kénnt das
Aktuelle jederzeit auf der Homepage des GC
Thunersee unter der Rubrik «Ladies» einse-
hen. Auf dem Turnierkalender des GCT sind
auch die wichtigsten Ladies-Turniere aufge-
fahrt.

Unsere Frihlingsversammlung findet am
5. April 2016 statt. Und damit lauten wir die
Saison ein. Wir Ladies treffen uns praktisch
jeden Dienstag-Nachmittag auf dem Golf-
platz.

Mein diesjahriges Highlight wird der umge-
baute Platz sein. Ein erster Rundgang hat
mich Uberzeugt, dass da einige Herausfor-
derungen auf uns warten. Neue oder andere
Hindernisse machen den Platz interessanter
und auch anspruchsvoller. Weiter bin ich ge-
spannt auf unsere Ladies-Reise nach ltalien,
ob das auch wieder ein Highlight werden
wird? Ich glaube, es muss auch nicht immer
etwas Neues oder Spezielles sein, wir haben
so viele ansprechende Turniere und
Plauschnachmittage, jeder Golftag unter uns
Frauen ist ein Highlight: Wir kénnen lachen,
schwatzen, spielen und uns an so vielen
schonen Sachen freuen!

Wir haben das grosse Privileg, dass unser
Club die Dienstag-Nachmittage fur uns Ladies
reserviert. Es ware mir eine grosse Freude,
wenn mehr Ladies mitmachen wirden. Es
hatte praktisch immer Platz fur einige mehr.
Es ist ja so leicht mitzumachen: Nur im Inter-
net oder am Info-Board eintragen und dabei
sein! Was kann uns daran hindern? Nichts,
nein wirklich nichts, wir sind wetterfest,
kélte- und warmeresistent und die Zeit dur-
fen und wollen wir uns auch nehmen!

Ich bin sicher, dass wiederum eine faszinie-
rende Golfsaison vor uns liegt, und ich bin
zuversichtlich, dass ihr so viel als moéglich
mitmacht und diese einzigartigen Dienstage
mitgestalten helft. Dafur danke ich euch be-
reits heute.

Nun wiinsche ich allen gute Gesundheit, kei-
ne oder wenige Wehwehchen, die das Golf-
spiel beeintrachtigen kénnten und eine tolle
Saison.

Katrin Gugger
Ladies-Captain



Es fallt mir immer wieder schwer, im Friihjahr, noch bevor der erste Golfball ge-
schlagen ist etwas Verniinftiges, von allgemeinem Interesse, liber Golf und die Leu-
te die diesem Hobby frénen, zu Papier zu bringen. Der Bericht der letzten Saison ist
sicher noch allen prasent, so dass ich mich der Zukunft und Neuem widmen kann.
Nur, die Crux ist, dass die Senioren des GC Thunersee eigentlich bereits alles wis-
sen, was sie in der kommenden Saison erwartet.

Schén und gut, damit waére alles gesagt und
ich kénnte mich andern, angenehmeren
Dingen zuwenden, als Artikel fir das «Hole
in One» zu schreiben. Da gibt es aber noch
alle andern Golferlnnen, die Unwissenden.
Vielleicht mdchten die auch wissen, was bei
den Senioren so lauft. Und, dann gibt es
noch bdése Mauler, die behaupten, wieder-
holen schadet nicht, den dem Senior musse
man sowieso alles zweimal sagen und dann
mache er doch was er selber gerade fur gut
befinde. Dabei handle es sich nicht um Alz-
heimer, sondern schlicht und einfach um
eine altersbedingte Sturheit. Also bitte wie-
derholen.

Ich wiederspreche dem aufs Heftigste. Von
Sturheit kann keine Rede sein. Wir Senioren
wissen einfach, altersbedingt, aus Erfahrung
was recht und gut ist ;-)

Ob die Entscheidungstrager in der EGA und
ASG Uber die gleiche Weisheit verfiigen wie

wir Senioren? Der Entscheid, das Alter der
Senioren von 55 auf 50 Jahre und élter her-
ab zu setzten, lasst mich an der Weisheit
dieses Gremiums zweifeln. Denn, konse-
guenterweise mUsste auch das Pensionsalter
herab gesetzt werden, damit auch mehr Zeit
zum Golf spielen geschaffen wird. Ich den-
ke, der Bundesrat ware wohl kaum einver-
standen. Den einzigen Grund fir solches
Tun konnte sein, dass die ASG die Altersstur-
heit bekampfen will, indem sie jugendliche
Elemente unter uns bringt, denn bekanntlich
beginnt mit Alter 50 «die Jugend des Alters».
Wie dem auch sei:

Ein herzliches Willkommen an alle
mannlichen Golfer, welche dieses Jahr
den 50. Geburtstag feiern diirfen oder
alter und noch nicht bei uns Senioren
aktiv sind.

Diese Anderung hat Folgen. Die Alterspanne

bei den Senioren wird sehr gross und damit
wird auch das spielerische Potential weit
auseinander driften. Ein Uber achtzigjahriger
Senior wird sich mit einem Finfzigjahrigen
beim «Strokespiel» nicht behaupten kénnen.
Zudem wird ein Grossteil der Senioren beruf-
lich noch aktiv sein und nur in beschranktem
Rahmen an einem Donnerstag bei uns Seni-
oren mitmachen. Aus diesen und weiteren
Grinden sind wir zum  Schluss gekommen,
die Senioren-Meisterschaft nicht mehr in-
tern, an einem Donnerstag, auszutragen,
sondern im Rahmen der Club Meisterschaf-
ten an einem Wochenende. Selbstverstand-
lich wird es eine Kategorie Senioren, mit
separater Rangliste geben.

Im Gegenzug werten wir die Jahres Meister-
schaft bei uns Senioren auf. Sechs statt nur
funf Turniere werden es sein. Alle Turniere
werden als «Einzel, Stableford» ausgetra-
gen. Die vier besten Turnierresultate kom-
men in die Wertung (Brutto und Netto). Es
werden also diejenigen zwei Spieler zu Eh-
ren kommen, welche Uber die ganze Saison
gut gespielt haben. So wird auch dem &lte-
ren Spieler, mit héherem Handicap in der
Nettowertung eine faire Chance auf einen
Sieg eingerdumt.




Zum Jahresprogramm nur zwei kurze Be-
merkungen:

— Das Triangulaire mit den Senioren des GC
Unterseen-Interlaken und Aaretal wird wie
letztes Jahr auf allen drei Anlagen durch-
geflhrt. Leider wird auch dieses Jahr nur
eine beschrankte Anzahl Spieler pro Club
mitmachen kdénnen. Als Organisator wer-
den wir am Abend als «Gastgeber» auftre-
ten dirfen. Klar, dass wir ein bisschen Wer-
bung in eigener Sache betreiben und uns
bei dieser Gelegenheit von der besten Seite
zeigen wollen. Jedoch ohne diejenigen zu
benachteiligen die nicht mitmachen kon-
nen. Deshalb soll das Turnier finanziell
maoglichst selbsttragend sein, indem jeder
Teilnehmer seinen Obolus entrichtet.

— Der Anlass «Special Event» wird nicht den
Ublichen Gepflogenheiten folgen. Wir
mochten mit diesem Anlass neue, hof-

fentlich interessante Elemente, in unsere
Senioren Routine bringen. Naheres wer-
den wir publik machen sobald alle Details
bekannt sind.

Das Jahresprogramm findet ihr wie immer
auf unserer Homepage.

Tut mir leid liebe Senioren, nun habe ich
doch ein paar Sachen wiederholt. Aber so ist
das im Leben. Man will gewisse Sachen nicht
machen, hat gute Vorsatze und setzt es
doch nicht um. Das passiert mir immer wie-
der beim Golf. Ich nehme mir vor, auf der
Neun, nicht rechts in den Wald und damit
ins «out» zu schlagen. Leider weiss das mein
Ball nicht und landet genau dort, ohne sich
vorher gebihrend von mir zu verabschieden.
Golf, bis zu einem gewissen Grad sein Ab-
bild des Lebens, habe ich irgendwo gelesen.
Aber lassen wir das Philosophieren. Ubri-

gens beim Sinnieren Uber das Alter, Spiel-
form und Potential der Golf spielenden Seni-
oren, habe ich mir vorgenommen so alt zu
werden, dass ich einmal beim «Strokespiel»
mein Handicap spiele.

Ich winsche allen eine genussvolle, erfolg-
reiche Golfsaison. Wir wollen Golf spielen
und geniessen. Lasst euch nicht irritieren
von eventuellen Fehl- oder wenn es noch
schlechter kommt, Rickschlagen. Bedenkt
stets was jener anonyme Golfer einst gesagt
hat: Dieses Spiel wurde von denselben Men-
schen erfunden, die meinen, gute Musik
kdme aus Dudelsadcken...

Ich winsche allen des Golfclub Thunersee
eine erfolgreiche Saison.

Otto Weibel
Senioren Captain
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Zukiinftige Ziele

Adrian Borter hat mich gebeten einen
kleinen Bericht zu meiner vergangenen
Saison und zu meinen Zielen fiir die
kommende Turniersaison und die nachs-
ten Jahre zu schreiben.

Mit dem Trainingslager in Marrakesch mit
Stephane Dard, endete meine Winter-
vorbereitungsphase fir die Saison 2016.
Mit insgesamt ca. 20 Trainingsrunden unter
Turnierbedingungen, verteilt Gber drei Trai-
ningslager, bin ich fur die Saison 2016 so gut
vorbereitet wie noch nie.

Ich konnte das warme Wetter wahrend den
Trainingslagern immer sehr gut nutzen, um
jeden Aspekt meines Spiels zu verbessern
und zu verfeinern. Durch das gemeinsame
Training mit Florian Wathrich und anderen
Kadermitgliedern aus dem In- sowie Ausland
konnte ich mich wahrend des ganzen Win-
ters immer wieder messen und vergleichen.

Aus diesem Grund habe ich mir meine Ziele
fur die kommende Saison hoch gesteckt.

Selbstverstandlich will ich meinen Erfolg
vom letzten Jahr an den Schweizermeister-
schaften wiederholen und auch diese Saison
den Landesmeistertitel erneut gewinnen.
Zudem mochte ich mein Sieg der Jahres-
wertung U18 aus dem Jahre 2015 wieder-
holen und auch im 2016 wieder ganz zu
Oberst stehen.

Mein grosses Ziel dieses Jahr ist es, mich im
starken internationalen Feld zu etablieren
und regelmassig gute Resultate zu realisieren.
An den French und den British Boys stehen
das erreichen der Matchplays ganz klar auf
meiner «to dox»-Liste.

Bei den French Boys sind dies die besten 32
von 130 Spielern und bei den British Boys ist
es genau die doppelte Anzahl, also 64 von
252 Spielern.

Bei den German Boys, an welchen ich letz-
tes Jahr den Cut knapp geschafft habe und
mich danach leider nicht mehr verbessern
konnte, will ich mich dieses Jahr unter die
Top15 spielen. Dies ware fur mich ein ext-
remer Erfolg, wenn man bedenkt, dass die
German Boys, nebst den British Boys, das
best besetzte Juniorenturnier Europas ist.

Zudem ist es mein Ziel mich weiter im Inter-
national Junior World Ranking zu verbessern
(derzeitig auf Rang 58) und im Amateur
World Golfranking der Amateure (inkl. Er-
wachsene) eine grossen Schritt nach vorne
zu machen.

Natlrlich werde ich praktisch alle grossen
Amateur Turniere in der Schweiz bestreiten.
Dabei méchte ich so oft wie maéglich in den
vordersten Rangen mitmischen, um auch
gentgend Punkte fur das World Amateur
Golf Ranking zu sammeln.

Neben dem aktuellen Turniergeschehen bin
ich auf der Suche nach einem College in
den USA, um nach dem Abschluss meiner
Berufslehre ein Studium in Amerika zu be-
ginnen.




Die Kombination aus Studium und Golf mit
dem Uni-Team ist die ideale L&sung, um
meine Traume und Ziele zu verwirklichen.

Es herrschen dort fur Spitzensportler - auch
im Golf- dusserst professionelle Bedingungen.
Die Erfahrung zeigt, dass fast alle aktuellen
und friheren PGA Professionals diesen Weg
in ihrer Karriere beschritten haben.

Ende Januar habe ich die dafir benétigte
SAT-Prifung mit 1140 von insgesamt 2000
moglichen Punkten bestanden. Bei diesem
Test werden die englisch- und die grund-
legenden mathematschen Fahigkeiten ge-
testet. Als Europder bendétigt man fur ein
gutes College bzw. ein Sport- Stipendium
mindestens 800 Punkte. Nach dem ich nun
auch diese Hurde hinter mich gebracht habe,
kann ich mich nun voll und ganz auf die Su-
che nach einem geeigneten College machen.
Deshalb sind meine Ziele fur die nachsten
4-5 Jahre ab 2017 ziemlich klar: ich will fur
eine gute Universitat Golf spielen und mei-
nen Bachelor Abschluss dort absolvieren.
Parallel versuche ich den Anschluss auf einer
der amerikanischen Profitouren zu erhalten,
um meinem grossen Traum als «Golf Profes-
sional» naher zu kommen.

Wenn auch Sie mich auf meinem strengen,
aber spannenden Weg begleiten und unter-
stitzen mdchten, durfen Sie sich gerne bei
meinem 100% Golf Club einschreiben. Sie
erhalten dort fortlaufend Informationen und
Berichte Uber meine Resultate und bekom-
men einen kleinen Einblick in mein Leben
hinter den Kulissen im «Amateur Golfsport.»

Nico Kyprian
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Sekretariat

Aus dem Sekretatiat

Personal

Weihnachten ist zwar vorbei und die neue
Golfsaison hat, wenn auch knapp, schon be-
gonnen. Trotzdem gilt: Ein Klaus geht und
ein anderer Klaus kommt.

Stefan Klaus hat sich entschieden, die Golf
Thunersee nach dreijahriger Tatigkeit Golf
Thunersee in Richtung Golf Aaretal zu ver-
lassen. Stefan hat die Chance gepackt und
besetzt nun bei unserem Nachbarn eine
Ganzjahresstelle. Wir danken Stefan fur sei-
nen grossen Einsatz und winschen ihm fir
seine Zukunft alles Gute.

Anstelle von Stefan wird per 1. April Niklaus
Rohrbach die frei gewordene Saisonstelle in
unserem Greenkeepingteam besetzen. Nik-
laus Rohrbach ist ausgebildeter Landmaschi-
nenmechaniker und hat im vergangenen
Jahr bei Golf Aaretal bereits als Greenkeeper
gearbeitet. Wir freuen uns, Niklaus in un-
serem Team begrussen zu durfen.

Marion Rohrbach (vormals Gebs) hat ihre
«Zelte» im Berner Oberland abgebrochen
und ist in Richtung Baselland umgezogen.
Gleichzeitig hat sie ihre Stelle im Golfshop /
Sekretariat gekindigt und wird per 1. April
im Golfpark in Otelfingen ihre neue Tatigkeit
aufnehmen. Wir danken Marion fr ihr En-
gagement in den vergangenen 5 Jahren und

wulnschen ihr far ihre berufliche wie auch
private Zukunft alles Gute.

Im verkleinerten Golfshop werden Sie ab
dieser Saison durch Gemma Mantarro und
Adrian Borter sowie in Teilzeit auch von The-
res Muhmenthaler und Andy Rosti bedient.

Platzumbau

Am 8. Mérz wurden entlang von Loch 1 die
neuen Obstbepflanzungen vorgenommen
und damit sollten 99% der Arbeiten im
Zusammenhang mit dem Platzumbau ab-
geschlossen sein. Die Platzmarkierungen
(Hindernisse und Out of bounds) wurden
ebenfalls im Mérz gesetzt so dass die Saison
auf dem neuen Platz praktisch ohne Ein-
schréankungen gestartet werden kann.

Die Ratingkommission wird uns im Verlauf
des Monats Mai besuchen. Das Ergebnis
werden wir spatestens anfangs Juni erfahren
und sogleich die Systeme (Scorekarten) dem
neuen Rating anpassen.

Trotzdem werden im Herbst wohl nochmals
Baumaschinen auffahren: Zwischen den
Bahnen 1 und 9 werden zur besseren Ab-
trennung noch Baume gepflanzt werden.
Zudem wird momentan diskutiert, ob die
Rasenabschlage der Driving Range ebenfalls
renoviert und mit Kunstrasenabschlagen
erganzt werden sollen. Auch diese Arbeiten
wirden im Herbst in Angriff genommen
und umgesetzt. In diesem Fall kénnten die
langen Schldge spatestens ab Oktober nicht
mehr auf Naturrasen trainiert werden.

Das neue Spielreglement: Etikette und
Handicap-Grenzen

Bei bestandenen und erfahrenen Golfern hat
die Einfiihrung der neuen Handicap-Kategorie
6 (HCP 37 — 54) zu verschiedenen Angsten
gefihrt. Insbesondere im Bereich des Spiel-
flusses befurchten viele, dass zukunftig Gol-
frunden tendenziell mehr Zeit beanspruchen

werden. Bewusst haben wir bei Golf Thuner-
see uns dazu entschieden, die Durchgangs-
zeiten fur 9-Loch-Runden nicht anzupassen:
Ausserhalb von Turnieren rechnen wir also
weiterhin mit 108 Minuten zum Bespielen un-
serer 9-Loch-Anlage. Um diese Zeiten auch
an Wochenenden halten zu kénnen werden
wir fur diese Tage eine Handicaplimite von
130 fur den gesamten Flight einfuhren.

«Wer auf einen Golfplatz geht, der mel-
det sich zuerst im Sekretariat an» - So
sagt es die Etikette. Dieser Punkt der Etikette
wurde in den letzten Jahren nicht konsequent
und im Verlaufe der Zeit auch immer weniger
praktiziert. Golf Thunersee hat sich deshalb
entschieden, sich den Gegebenheiten anzu-
passen und diesen Passus aus dem Spielregle-
ment zu streichen. Ab dieser Saison ist eine
Anmeldung im Sekretariat fur Mitglieder mit
gebuchten Startzeiten vor dem Bespielen des
9-Loch-Platzes deshalb nicht mehr nétig. Fur
Gaste ist die Anmeldung im Sekretariat
selbstverstandlich weiterhin obligatorisch.

Das Schliesssystem
Endlich! Kurz nach Ostern konnten die letz-
ten Schlosser der Caddieschranke umgebaut



werden und die Umtauschaktion Badges fir
Schlussel und Ballkarten kann beginnen.

Das Depot flr einen Schlisselbadge betragt
CHF 40.-. Beim Umtausch der Schlissel und
Ballkarten in einen Badge wird das jeweilige
Depot von CHF 40.—- resp. CHF 20.— an-
gerechnet und das Guthaben fur die Driving
Range-Balle direkt auf den Badge gebucht.

Die Badges sind mit folgenden Funktionen
programmiert:

Turoffnung des entsprechenden Caddie-
schrankes

— Turéffnung WC Driving Range

— Turéffnung Caddiehalle (beide Turen)

— Turoffnung (sofern noétig) Halfwayhouse
— Bezug Balle Driving Range
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In einer spateren Phase besteht die Méglich-
keit, auf die Badges nebst dem Guthaben
far DR-Balle auch ein Guthaben fir die Gast-
stube im Tempel aufzuladen.

Adrian Borter
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Interview

Pausengesprach mit Ueli Fahrni

Wie bist du zum Beruf des Greenkeepers
gekommen?

Nach zwei Ruckenoperationen in den Jahren
2002 und 2003 musste ich meinen geliebten
Beruf als Automechaniker an den Nagel
hangen. Innerhalb eines Jahres verbesserte
sich mein Gesundheitszustand so stark, dass
ich meine burolastige Arbeit wieder be-
enden und die neue Herausforderung als
Greenkeeper-Mechaniker annehmen durfte.
Meine Arbeit schatze ich sehr, insbesondere
die grosse Abwechslung meiner Tatigkeiten
und die Kommunikation mit den Golfern.
Im 2010 musste ich meinen Ricken leider
nochmals operieren. Heute geht es mir, auch
dank der «Metalluntersttitzung» im Rucken,
wieder gut.

Wie bildet sich ein Greenkeeper weiter?
Bis ins Jahr 2014 gab es eine Ausbildung,
welche 18 Monate dauerte. Einmal ausge-
bildet gibt es verschiedene und themen-
bezogene Ausbildungen. Ein grosser Know-
howaustausch findet auch anlasslich der
jahrlichen Versammlung der Swiss Green-
keeper Association statt.

Da mein Hauptaufgabengebiet in der Werk-
statt ist, habe ich mich natdrlich auch vor-
wiegend in diesem Bereich weitergebildet.

Der Golfer beurteilt die Qualitidt des
Platzes, speziell der Greens, oftmals in
engem Zusammenhang mit seinem ge-
spielten Ergebnis. Wie gehst du damit
um?

Ich nehme die Aussagen und Erfahrungen
der Golfer sehr ernst und suche die kon-
struktive Kommunikation, damit wir Verbes-
serungen vornehmen kénnen.

Im Sommer sehen dich die Golfer auf
der Golfanlage und in der Werkstatt.
Was machst du eigentlich im Winter?
Einen ausgiebigen Winterschlaf naturlich?
Oftmals werde ich von Kollegen und Golfern
darauf angesprochen. Aber im Winter pas-

siert auf der Golfanlage sehr viel, was der
Golfspieler gar nicht bemerkt. Meine Haupt-
aufgabe ist es, an allen Maschinen und Gera-
ten den Service und die Revisionen durch-
zufthren. Zudem gibt es jedes Jahr auch
Neuerungen auf den Anlagen. Im Winter
14/15 haben wir zum Beispiel die Bricke bei
Loch 5 gebaut. Und diesen Winter musste
die Brucke auf dem Puttingplatz erneuert
werden. Diese beiden Bricken haben wir
von Grund auf selber geplant und gebaut.

Du machst auf mich immer einen sehr
ruhigen Eindruck. Was muss man tun,
um dich in Rage zu bringen?

Ich kann Unzuverlassigkeit und Ungerechtig-
keit nicht leiden.

Warum spielst du selber eigentlich kein
Golf? Die Redaktion weiss, dass du ein
ausgezeichneter Skifahrer sein sollst.

Mit dem Metall im Riicken kann ich die far
den Golfsport notige Drehbewegung nicht
ausfuhren. Aus diesem Grund verzichte ich
darauf, den Golfsport auszutben. Putten ist
glticklichereweise moglich und so findet
man mich, mal mit meiner Familie, mal mit



Freunden auch ab und zu auf der Putting-
anlage.

Und nun einige Stichworte:

Sommer oder Winter?

Weder noch: Ich liebe die vielen schénen
Farben des Herbstes.

Sommergewitter oder Winterpilz?
Ganz klar das Gewitter. Der Winterpilz ist fur
mich ein «rotes Tuch».

Fussball oder Eishockey?

Im Fussball stéren mich die vielen «Schau-
spieler», welche den «sterbenden Schwan»
spielen und nur Sekunden spater wieder ver-
letzungsfrei weiterspielen kénnen.

Im Eishockey geféllt mir das Tempo und die
Harte.

Ferrari oder John Deere?
Fahrbar und mindestens 2 Rader, dann finde
ich es spannend.

Landler- oder Rockmusik?
Jodelgesang ist favorisiert. Aber ich hore

auch gerne Rockmusik.

Bananensplit oder Kaseplatte?
Am liebsten beides.

Bruno Steffen

ZAUGG BAU
Wir bauen auf puv‘ner.rck«ft‘.

Wir unterstltzen den
Thuner Sport!

ZAUGG BAU AG

Allmendingen-Allee 2
3608 Thun, Tel. 033 334 22 55

www.zauggbau.ch




Einfach die besseren IT-Losungen fiir KMU's

PREDATA

Informatik

«...und lhre IT

VOLKSWIRTSCHAFT
BERNER OBERLAND

SEEPARK THUN
CONGRESS
HOTEL****

Predata AG Burgstrasse 4 3600 Thun www.predata.ch

Maler Allenbach

¢ Fassaden

¢ Renovationen

e Umbau

e Neubau

Jakob Allenbach

Auweg 47, 3627 Heimberg

Tel. 079 379 41 08
maler.allenbach@gmx.ch




Die Sponsorenecke

Wir danken unseren Sponsoren

e AEK Bank 1826

¢ AG Balmholz, Sundlauenen
¢ Allenbach Maler, Heimberg
* ASOAG Personal AG, Thun

e Bartschi Fenster AG, Heimberg

¢ Blauer Uhren + Bijouterie AG

e Bergbahnen Adelboden AG, Adelboden
* Burri Garage AG, Thun

e Balsiger Metzgerei, Wattenwil

e Classic Textil GmbH, Unterseen
e Emmentaler Backwaren Freudiger AG, Biglen

¢ Feldschlosschen Getranke AG, Rheinfelden

¢ Freund & Bronnimann AG, Thun
¢ Gerber-Stegmann AG, Thun

e Hanni Mobel AG, Thun

e Hari Sport, Adelboden

¢ Hotel Freienhof AG, Thun

¢ Hotel Krone AG, Thun

¢ Hunziker Elektro AG, Thun

¢ Hiisler Nest-Schreinerei, P. Jenni AG
¢ IST Edelstahl-Anlagenbau AG, Gwatt

e Macla Parkett AG, Thun

e Mobile4Business AG, Thun
o Muff+Schmutz AG, Thun
e Mirner Elektro AG, Thun

e Miirner Elektro AG, Thun

¢ Predata AG, Thun

e Reinhard Grosswascherei AG, Thun
¢ Reisebiiro GEO-Tours, Thun

* Rohrmax AG, Miinsingen

e Saxer Immobilien und Verwaltungen AG, Thun
® Schweizer Eric AG, Thun

¢ Seka-Schriften AG, Thun

® Spring Peter AG, Thun

e Suter & Gerteis AG, Zollikofen

* Swiss Life AG, Thun

¢ Teuscher Jiirg, Schreinerei, Erlenbach
¢ TC Training Center AG, Thun

e Toutvent AG, Thun

¢ Vaudoise-Versicherungen AG, Thun
e Wander AG Isostar, Neuenegg

e Wandwerk, Thun

e Wittwer Blumen AG, Thun

e Zaugg Bau AG, Thun
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The Power of Dreams

BLACK EDITION

DUNKLER, INTENSIVER, ULTRA SCHWARZ

AUSSTATTUNG IM WERT VON CHF 6490.-
ZUM SPEZIALPREIS VON CHF 1900.-

GARAGE BURRI AG Aarestrasse 12, 3600 Thun

Tel. 033 222 32 12, Fax 033 222 32 53, info@garage-burri.ch, www.garage-burri.ch

Das «BLACK-EDITION»-Zubehdrpaket ist erhéltlich beim Kauf eines neuen CR-V, ausser fir die Versionen «S», «Comfort» und die Modelle mit der Option Honda Sensing. CR-V 1.6 i-DTEC Executive «Black Edition», 118 kW/160 PS, 1597 cm?®:
Katalogpreis CHF 44 400.-. Gesamtverbrauch (80/1268/EWG): 5,1 1/100 km. CO,-Emissionen gemischter Zyklus: 133 g/km (Durchschnitt aller Neuwagen 139 g/km). Energieeffizienz-Kategorie: C.




